
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي للعاملي     تقارير حصر الاحتياج التدريب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 :  المقدمة

ي الجمعية التعاونية
 
متعددة   سنابل  يهدف هذا التقرير إلى تحديد الاحتياجات التدريبية للعاملي   ف

الخدمات  الأغراض   تقديم  ي 
 
ف بالكفاءة  وتزويدهم  للموظفي    العام  الأداء  تحسي    بهدف  وذلك   ،

 للطلاب بشكل أفضل. 

 

 . تحليل احتياجات التدريب : 1

ي حصر الاحتياجات التدريبية هي إجراء تحليل شامل للوظائف المختلفة داخل الجمعية 
 
أول خطوة ف

التعاونية. يتضمن هذا التحليل استعراض الوظائف المختلفة وتحديد المهارات والمعرفة المطلوبة  

 لكل وظيفة رئيسية. 

 

 . تقييم الأداء: 2

ي تحتاج إلى تطوير وتحسي   يمكن أن يشمل  
يتم تقييم أداء الموظفي   الحاليي   لتحديد المجالات الب 

في   وتقييمات الزملاء.   ذلك مراجعات الأداء السنوية أو الربعية وملاحظات المشر

 

 . استطلاع آراء الموظفي   : 3

يمكن للمتدربي   باستطلاعات رأي الموظفي   لجمع ملاحظاتهم حول احتياجات التدريب والتطوير. 

ي يشعر بها الموظفون بأنها تحتاج إلى تعزيز 
يمكن أن تشمل هذه التقييمات أسئلة حول المهارات الب 

ي تحتاج إلى تطويرها. 
 والمواضيع الب 

 

 . تحديد المواضيع والمهارات : 4

المواضيع  تحديد  يتم  الرأي،  واستطلاعات  والتقييمات  التحليل  من  المجمعة  البيانات  على  بناء 

وإدارة  الاتصال  مهارات  المهارات  هذه  تشمل  قد  عليها.  الموظفي    تدريب  يجب  ي 
الب  والمهارات 

، ومهارات القيادة.   الوقت، والعمل الجماعي

 

 تصميم برامج التدريب :  5

  . بناء على المواضيع والمهارات المحددة، يتم تصميم برامج تدريبية تناسب احتياجات الموظفي  

نت أو أي نوع آخر  امج عبارة عن ورش عمل دورات تدريبية، تطوير عب  الإنب  يمكن أن تكون هذه الب 

 من الأنشطة التدريبية المناسبة. 

 



 

 

 

 

امج: 6  . تنفيذ وتقييم الب 

 

. يجب   يتم تنفيذ برامج التدريب وتقييمها بانتظام لضمان فعاليتها وملاءمتها لاحتياجات الموظفي  

 . امج على أداء الموظفي    أيضا مراقبة تقييمات الأداء بعد التدريب لقياس تأثب  الب 

 

 . متابعة وتحديث: 7

تعتب  عملية حصر الاحتياجات التدريبية عملية دورية، حيث يجب متابعة الاحتياجات المستجدة 

ي المتطلبات الوظيفية والصناعية. 
 
ات ف امج التدريبية وفقا للتغب   وتحديث الب 

 

 ختام : 

من خلال تحليل وتقييم احتياجات التدريب وتصميم برامج تدريبية فعالة، يمكن للجمعية التعاونية 

ي 
 
ي الرياض تعزيز مستوى أداء موظفيها وتحسي   خدماتها للعملاء، مما يسهم ف

 
متعددة الأغراض ف

 .  تحقيق الأهداف المؤسسية بكفاءة أكب 


